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整体绩效自评信息指标评分表
单位基本悯况

下屈单位败下屈单位败 ｜ 004.公益二类4.公益二类3°公益一类（62.行政（参公）5l
一

财供人数 l°总数97梁化镇人民政府单位名称 资金类别
资金来涅

项目支出
＿

9137.03
—

95以＂
—

盯朋.91

茧本支出
—

2675.97
—

3341.3
—

2080.4

其他资金
—

7147·31
—

7147·31
—

7147°31

政府住基金预算披欣

丂
24.73

丂 24.73丂 24.73

一般公共预算拨欣
—

46们·97
—

3675.27

合计

11813·0〗

）—… 一工万（排安算预

4293·38

10847.31
未完咸腮因完成仿况

一年来’金镇上下开拓创新、锐意进取）推动梁化平租有序健康
总目标

确保梁化镇经济社会平租有序健康发展·

2

指标评分窒

锄指标 未
改、
｀
施

瞄锚豁 各注三组柑标 评分标准二圾指标一级指标 指标说明自评分效

权盅（乃）名称权凰（％》名称权凰（鹃）名称

1‖部门预算壤创·分配符合本扭门职负.将仓市安
市玫府方0↑政筑和工作耍求的0问〗分〖
2邮门顽协贝仓巴根掇甲皮工作且点0在不冈项日
、不同用述之闪分E合Ⅷ的·冉1分0
3·专项贤血■悦妇化程皮甘■0宋出贬因年中闪剂

预算编制难以
达到百分百准
确.描施主耍
是进一步提商
预算儡制准确

住。

匀核田门（肛位》预耳的仓■住.
即足否符合本儡门职员.是否符合
市要巾政斤『的力0十政策和工作项
求.贵鱼有无根捆咽日的径■田9
进行分记·

本闻门无转移支付0该
招标分敷间咐l分导致闰门困决N越异过太的阂■0

4‖功阻分梨和迁挤分夷俄侗Ⅻ确p年皮中间无大■
凹搁.囚日之间足未圾活凹剂的.冉l分↓
6.怒门Ⅷ刃分巳不回化°巴根囚实际价况合■冈壁
（妇不存在项日文出充成不■想但连年!0蚊安排汛

预算编制
合理住

66

＃咖门况等）0罚】分.

丽震页荐霍盈
本抠挥棍拙饵门决＃
□‖铲1表｛财政披肛收入
支出决算总班】相关丘
田计耳

本田门无轴巴支付曲该
掘标分敌凹增』分

异,主要足预
算编制反映不
出项目支出可
能性·接下来
是尽且缩小预
决算笆盎.

财政拔玖收入照决算赶J摔■（收入决互n＝收入
旧蛀Ⅷ口n）／牧入田蛀预＃n●‖唾（取绝时■）

财政披款

收入预决

算差异串

反映田∩（触位》收入H何铀0!的
推确性.3 蛀异串■□↑本咽担惊洱田升J每啦加5巳〔俞）

扣喊0‖5分oⅢⅢ扣完为止·

5

预算编制 ll

除自然灾■每突发耶仟处■的寅金和拇实妇∏的
体制补助叮特障项目外0出p下达-蚁性轮移支付
比例应达9嘛·蝇∏下达守项＂移支付比例囚达7饥
绅·

-股性o项转移支付冯＂下达比例达到m的.
押2分〖禾达凰的况Ⅲ下达比例的°披比例们分·

守Ⅲ＂B支付攫间下达比例达罚7锅的,问
2分0未达虱的码∏下达比例的0技比例扣分°

注｜无‖v移支付德显前下达田门.该指标不勺
概把应的分但平均调甚虽预算煽制仓■性、预算

｜器鹏蹦鳃雕瓣盟腮

本韶门无＂移支付°该
扭禄不考植.相血的分
值平均间■至H算α闰
台理性、财政烛欧枚入
H决算蛀异卒、陨效目
挥合臣住、怕效目标明
明住四项描挥0

巨巴邑门足酉按Ⅲ求记前申凹下达
共主管的一耻性辅移支付和专耻转
移支付.

00

刑算编附｜ 23
悯况

l‖整体烟败目标倪体现田门《单位）·三定尸
方案规由的园门职能的0阎1分〖

2.整体铺效目标眩体现田门（单位》中长期规
划和牢皮工作计凰的0∩l分〖

3·任休坡效目梅曲分解凰具体工作任务的0问1
分『

‖,茁体烟蚊目标与本年肛田门预耳资宜枢匹巴
的!押‖分0

5·田门申报的项目∏进行可行性研冗和充分论
证的!艳l分0

对上迎5咀‖滩,汲有完全符合的°可P『↑■们分

巴「】《单位）所设立的甚仲慎炊日
标迅酉依拇充分『足否持仓客Ⅲ实
际o用以员映和评价韶门（单位〕
设立的愤妓目标与闰门Ⅻ职m甲皮
工作任务的相符性°

本田∩无粉移支付°该
捆椰分壮■肘1分绩效目标

合理性
56

目标设Ⅲ l2
l,帧蚊瞄标中包甘能够明田体田韶门《单位〉

团Fl效果的社会烃济效益拍标的o罚2分‖
20朗效扭捍贝有渣陌、可田且的报椰值的｛佣』

分】

3.烦蚊扭挥包含可■化的把枉的,御1分‖冗全
汉初叮且化的描标的.不冉分■

4烟效目标的目标值测其朋妈供相关依殿围符
合客观实B伯况的.恫l分｜

｜ 对上述4瑶标准,汉∏宪金将合的,可酌惰扣分

邑门（单恤）依拇甚体困败目拯所
设定的削效田惊足否洞申、田化.
可■化0用以反映和匀侦田门（单
位）甚体皱蚊日标的明妇化价况·

本H门无N帖支付,该
捆梯分吐田泪』分66

本指儡得分＝本拘样阂分分但×全年乎均执行卒
其中｜全年平均执行卒■∑（怔个罕皮的炔行 甸∩无转秒支付贷鱼.

钉寅金下达仑法性口报
标不匀披03分诅蛀至

本捣标·

闽门（单位）田门Ⅷ算实际支付进
度和既诬支付唾的匹巴悯况.反
映和芍枝田∩〔o位》预∏执行的
且时性和均击性·

卒〕＋《

分季执行卒＝当甲郎门颧其寅金支出进度＋该
季」殉进皮×1咖

狈问执↑了均罚性考帧的寅宜髓田不齿曰年‖2月
下达的疵鱼

部门预抑

贸金支出
率

7.649

站余佑岭本口年末财政拔欣佑＂和的众诀钉蜘
（年初财政叹软结转和伯余牧入决瓦效十-肚公共Ⅷ
瓦【↑政攫肤决＃数0取麻性乙金H订则政扭放决算 本描梯根必缸门决剪

0〗舞】辊《财政拔砍收入
支出决协B理】相关曲
抵汁＃

盯门《单位）当年皮妇W站余赋与
当年度剧∏总α的比卒0用以反氏
和幼枝田∩（灿位）对帕＂的余资
金的实际拉围租度°

n〕×1…

』‖的余蛇轮本≤［叭的.椒分;
2‖1吼＜馆余妇W申≤2晚的.闷2分‖
』·2Ⅶ＜的余佑转卒妇0＂的,网1分
4必余的驹卒＞3田的0钾0分.

结转结余

串
3

办
凹

障∩别欣存丘寅金变劝卒■（当秤末存■寅金
规惧＋上-年虫年末亦且寅金规棋一1》×lO瞄

】.曰门财政存且贸仓变动卓≤ˉ!既的′∩3分‖
2‖田门时政夺且揖鱼灾劝邓哇ˉ1Ⅵ倔是大干ˉ

国库集中

支付结转
结余存趾

资金效率

住

】β】的『曰2升＄

】ˉ阐门肘政存且田金史动卒≤0但见大于早
‖呢的巾闷l分‖

‖日门肘政存且贝金交动卒＞0的0不得分0
日ˉ韶门财政存■囱金变动印上年度加的p本年

肛他咕加的q押3分.
存仕田金舷卒性捐标评分时不古科研囤目〔理

□〕及当甲‖2月下达的N金.

巳门（单位〕的刚政存n勺碴中田
席集中支付结转龋余夺且圃血的变
动｛片况·

33

｜｜｛｜ ｜｜＿



本扑‖标栅分雷本撇标澜分分恤×政府采购执行邓
）《!｜0‖政府采购执行邓寓《实际采购金顿合计数

／采购计划金额合计敛》×〗0＂;
如实际采购金额大于采购;十划金哪l本项不得

分·
政附采购预算是捆采购机关根据事业》l展计h｜

｜獭撼峭铡胸、瓣龋过舰耀疆序批鹏胸螺醚

｜

｜
本拥椽根据部门决算报
表附衰《政附采刚∩况
裴》相关效据计算

田门（单位）本年度实际政俐采购
金额与年皮政闲采购预算的比＊0
用以反映和豺核部门《雌位》政府
采购预抑执行↑∩况。

政府采购
执行率

｛）2

1.预仰执行规范性l分0按规定∏行切整报批手缕
戒未没生训整的0且按耶项完成进皮支付贤金的得

丂
反映部门（帅位》资金支Ⅲ蜕范
佳,包括贤金管理、费用支出等制
l变是否严格抉行『会计帧算是百规
范反映是百摊支出依据不合腮

｜豁孵鹏赡罐腑瞳
财务合规
性

8d

｜
资金管理｜ 25

】。聊秒支付郁分:按规定时间正式下达·
』0移支付韶分得分唾猩求时限内下达的转移支

付资金÷经批及的驹移支付资金巾l°5分
2·部门预算＄嫂规定0部门夜嫂到财政部门批

贝的本部门预算后0l5日内向所凰各灿位批复预算

部门预算蹿分御分8披日荆魁叉的＂〗·5分8每超
『过＝天扣0。5分o扣完】。6分为止0未批复的不得分
■

本栅标总｛0分口＂移支付部分栅分个邮门预算部
分御分·如披评价郁门没有主愤的呐移支‖寸资金,
则物移刻寸睡分分位计入部门预算哪分0每超过一
天们1分翁扣完为止·

注0无转移支付贷金的韶门0本项栅标不豺
棋03分分值调整至匈部门预算贤金支ll』率澎撇标,
!!Ⅱ“部门预算资金支ll率励报标总分为9分·

反映儡门下达其主管的一似性骑移
支付和专项转移支付的及时性以及
批又下凤帅位预算的及时性·无转
移支付的郎门0本项删陈不考核03
分分恤调整至d『部门预掷贷金支【l
＊丙撇标·

蹿门瞄哼移支《（↑贷金。
本项搁标不考校03分
诅整至饵部门预算资金

支出率闻.资金下达
合法性

00

1.部门预算公开褂分0
《】）按规定内容、在规定时殿和范囤内公开

的o御l分.
《2》进行了公开,但末达到时限｀内容或范囤

妥求的0凋0.6分
《3）没有逃行公开的o阎0分·

｜ （《》涉密儡门经批谁不舀妥公开相关｛高且的0
计l分·

部门决算公开↑0分『
《〗》按规定内容、在规定时啊‖』饱圃内公开

的0栅l分·
《2》进行了公开0但未达到时限·内容或范困

买求的0抖0°5分
《3》没有进行公开的o符0分·
《4》涉密邮门烃批准不而妥公开Ⅷ关佰息的p

计】分·
本撇标侧分回部门预算公开褂分个娜门决算公开

秘分

预抑执行
↑‖j况

‖3

反映＂「°〗《邮位》预邯决佛公开执
行的到位↑门况预决算佰

恩公开性
22

1、烦效目标夜规定时间公开的0栅1分o
β、蛾效自汗报皆在规定时闷公开的o得1分·

反映婶门《触位》烦效们总公开执
行到位怕况绩效信息

公开情况
22

】.项目的设立及调整技规定∏行报批程续0御〗
分＄
a项目招投掘、建设、验收等成方案实施尸格

执行相关制lI规定的0御1分‖
评价时发测『项目不符合上述条件的0酌↑删‖］

分·

反映蹿门（单位）所7『项圆支出实
谨逝腮是百规范′包拓凡否行合咯腮
条件0巾报、批贝租序儿否符合相
关倚现办淌项目们投标、调整、
宪成驰收等是否团行＂应乎续等·

项目实施
程呼

22

各级业务主倚部门按舰定主仔的专项馒金和专项
经贝实施开展有效的检查、监控、督促整改的0枷
分〔孺提供检查鹿稿蚁J〔他材料证明0否则不＂
分》:如拔评价年皮部门主愤的‖』级专项资金娥效
评价等级有低战鳖的o本项不栅分o
评价时发卿『项目不符合上述乐件的0酌↑问们分

项目管理 O

反映娜门《单位》对所实施项目的
检资·值控·督促等倚理等↑门况°:］项目监管｜ 3

行政事业性田打资产年报和月报均腕按时报送的o
倒2分S贷产年报未能拔B寸报送的』∏2分;贤产月报
宋能按时报迅的0ˉ次扣l分o们充为止·

反映阑门《单位》↑豫事业性囚刊
贷产嘲乳和月拟的报送↑∩况·报送及时

性
22

丽Ⅲ丽顾丽亚性囚丫『资产年报数据充整｀
准确.咳实性问胆均槐捉供W效、真实的说明0↑03
分＄否则搏0分·

反映部门《帅位》行政事业性国啊
贷产年报数据团且°2数据顷址 3

账务核对
↑舶导』

3
-r7『夷行政耶业性国有贤产竹理内部竹理规
程;如无0们〗分·

2。是百按照内部管理制皮执行有关规定t如
否0扣l分8

3.出租｀lh僧、处H国有资产见否炽范0如
否0扣1分‖

0剑在各类巡祝、咖计、监督检查工作中贞】发现
｜资产臂理存在闷Ⅲ的,每发现l吠』∏1分°们充为止

资产管理｜ 13

｜
反映部门《帅位》贤产管理逊百含
脱·资产管理

合规性
33

部门《单位）实际在用固定隘产总额与所了『固定资
产总额的比例·如使用邓商于整个巾直雌位均恤的
御2分0低于平均似的捌0分·

反映部门《帅位》Ⅶ定资产的使＂］
↑∩况·固定资产

利用率
22



「｜｜｜｜｜｜｜ 本报标中公则触贸根搬
郎门决算｛醚财诀0lˉl
《财政蚁欣收入支出决
算总双》相关数据统计
算p三公经贫根据部门
决算附表《郁门决抑棚
关恼息统计表》相关效
据计抑·

部门（单位》本年皮实际支出的公
用经赞总颧与预算安推的公用经贸
总额的比率o用以反映和豺核部门
《雌位》对机构运转战本的实际控
制程腹·

1.“三公订经费实际支出数≤预仰安捻的三公经
货数p得2分·否则不徊分0

2.日常公用经贤决算数≤日赏公用经烫调整预
算数0御2分·否则不符分t

公用经眺
控侧率

0‖经济性 ｜ 4

』｜ ‖ ＿

‖骡螺留蹦

｜

■
冗
呼｜｜,

＄

郎门《单位》完成党委、政府、人
大和上级蹿门下达或交办的豆要事
项叹工作的充成们况0反映部门对
Ⅲ登T作的办理落实程皮·

部门《灿位》整体饭效目标中各项
目标的宪成↑∩况0反皖阑门整体支
｜ll』绩效目标的实现程皮·

Ⅲ点工作
完成率

续效目标完成率＝部门整体支出烦效目标申｛q表中
己实现目标剑申报目拆敛×〗0慨

本指标得分□烦效目标完成率×5·
绩效目标
完成率

叮
‖

’
凹
■

Ⅱ

效率性效率性

尸
向
吧

—

所有部门预算安排的项目均按计划时间完成的0凋3
分＄郁分项目未拔计划时问完成的,本指标码分≡已
宪成项目卸未完成项目敛×3·

项目完成
及时性

2.O83

—

根据部门《邮位》凹三定■方案确定的职责,实
际井结合续效目橡设立｜∏况0有选择地设Ⅲ介性化
绩效指橇且翘过绩效掘握完成悄况与目标值对比
分析,进行核定得分·社会｀逻济、环境三个方面
的效益,根据趣门工作的性质·至少选择＝个方面
.可以从两个购皮对效益进行评价0

】·部门管理的行业和领域对的主妥撇标臃否体
现部门当年Ⅻ职的效果·主妥撇标均仲现效果的0
捌5分＄只有部分描标体现效果的0酌｜∏们分·

2、部门当年主翌的项目支出迅否实现了预期的
效果0由评价方对照部门的支出项目i洼行i乎分·所
有项目都能体现效果的0御5分0只有部分项目体现
效梨的0酌悄扣分·

预蕊删｜＄』
反映部门《单位）履行职责对经济
发展、扯会发展和生态环填所带来
的宜撼或间接影咱.

社会经济
环境效益

6l0l0

1.设且了便利的群众邀见反映粱迫和群众怠见
办理回复机制的0得1分;

2.当年皮所有群众伯访意见均有回复°得〗分,
否则按比例扣分·

3。回复愈见j』』在规定时殿内的0铡1分o百则披
比例扣分·

部门《蜕位》对群众值访窟见的完
战↑〃况及及时性°反映部门《耶
位》对甩务群众的Ⅲ视狸度·

群众伯访
办理悄况
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社会公众或田务对象是报部门（m位》H行职负而
彤响到的部门.群体或个人0一奴采取社会调查的
力式·如难以单独开展满邀皮调查的.可参嘶巾统
计部门的效据·年皮巾直民主评议政风行风评价纳
果等敛据0或者参考群众佰访反烦的普迫性闷胆、
本部门或权戚第三方机构的开展洞意度调藏缚进行
合理的评分·

公平性 ｜ 7

公众或服

务对象渊
意皮

反映社会公众或部门《帅位）的殿
务对象对部门服职效果的满怠皮.‖‖

l·加分项:工作获《0上级叹巾委‖j政附表彰的0班
彰一次加l分0同一项工作获得多次舰彰的0披一次
计算0累计加分最多0分0加分后总分不能超过l00
分日
2。诚分项0在国务胰大督察贱人大‖『计、监察椰监
督检查时发现问题井披问责的0问页＝吹扣2分,同
-个问题被问贡多次的0按一次计算0累计减分殿
多6分0减分后总分不能低于0分·

工作班现

加减分州
标

反映邢门工作受到表彰或批评问贡
的↑‖况·

｜ —

｜＿ 旦｜ 8［］°99合计


