
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 惠东县人民代表大会常务委员会办公室

基本信息 财政供养人员数 54
下属二级单

位数

预算整体情况

部门预算支出
1813.4

收入来源
1813.4

基本支出 1101.2 财政拨款 1813.4

项目支出 712.2 其他资金

事业发展性支出
0.0

按预算级次划分
0.0

财政专项资金 省本级使用资金

其他事业发展性支出 拟用于对下转移支付资金

总体绩效目标

目标1：始终坚持党的领导，确保工作正确方向。坚持把政治建设摆在首位，深入贯彻落实党的十九大和省市县党代会、全会精神，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，
做到“两个维护”，学思践悟习近平总书记关于坚持和完善人民代表大会制度的重要思想，坚定人民代表大会制度自信，自觉坚持党的领导，严格向县委请示报告制度，确

保人大工作正确政治方向。紧紧围绕县委工作中心和全县发展大局谋划人大监督工作，正确处理好监督与支持的关系，积极参与“三大攻坚战”、实体经济发展、乡村振兴
、推动振兴海陆丰革命老区纲要实施、全面深化改革等重要工作，保证党的路线方针政策得到有效落实。健全完善体制机制，进一步行使好重大事项讨论决定权和人事任免

权，确保党的主张通过法定程序转变为全县人民的共同意志和统一行动，确保县委人事意图在人大得到落实。        

目标2：全力服务发展大局，不断增强监督实效。紧扣全县工作大局，坚持问题导向，创新监督方式，加强对“一府一委两院”的监督。推进经济高质量发展。全力以赴推动
我县参与粤港澳大湾区建设，支持县政府践行新发展理念，加快实施创新驱动、产业结构优化、区域协调发展战略。

目标3：加强宪法法律实施，推进民主法治进程。扎实开展宪法学习宣传教育，大力弘扬宪法精神，维护宪法权威。继续做好人大信访工作，加强规范性文件备案审查工作。

目标4：深化拓展代表工作，激发代表履职热情。坚持人大代表主体地位，更好发挥代表作用，进一步加强代表培训工作，不断提升代表履职能力。着力推动代表联络站运作

规范化，持续开展人大代表向选民述职活动，密切代表与人民群众的联系。密切常委会同代表的联系，改进完善代表工作方式方法，拓展代表参与常委会、专门委员会工作
的广度和深度，积极为代表履职提供优质高效的服务保障。进一步加强和改进代表议案建议督办工作，确保办理实效。

目标5：从严抓实自身建设，提升工作整体水平。持续抓好党风廉政建设和意识形态工作，抓好省委巡视组反馈问题的整改落实。加强干部日常教育管理，努力建设一支政治
坚定、作风过硬、业务精通的人大干部队伍,把常委会打造成为全面担负起宪法法律赋予的各项职责的工作机关，成为同人民群众保持密切联系的代表机关。

年度重点工作
任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

业务费 
主要用于办公设备日常维修维护、保障县人大机关办公的正常运

转，认真履行机关职能职责，确保县人大机关各项工作顺利开展。
223.88

主要用于办公设备日常维修维护、保障县人大机关办公的
正常运转，认真履行机关职能职责，确保县人大机关各项

工作顺利开展。

大型会议费 
为确保十一届人大二次会议圆满召开,圆满完成了县十一届人大二

次会议确定的各项目标任务
64

为确保十一届人大二次会议圆满召开,圆满完成了县十一
届人大二次会议确定的各项目标任务

镇级人大工作及代表活
动经费 

主要用于镇级人大工作和人大代表视察调研小组活动等，镇级人民
代表大会2次、人大代表培训费等。

271.44
进一步提升镇级人大的规范化水平，推动全县各镇（街道
、区）人大工作，巩固提升示范点创建成果，提升对人大

工作的保障力度，提升人大代表履职能力

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标说明

产出指标

数量指标

开展活动调研次数 ≧6次

召开十一届人大二次会议次数 1次

质量指标

培训考核通过率 100%

活动完成率 ≧98%

人大代表参加活动率 ≧98%

时效指标

项目按时完成率 100%

经费按时支付率 100%

成本指标

项目成本控制 ≦712.20万元

基本支出成本控制 ≦1001.20万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

提高人大代表履职的有效率 100%

生态效益指标

可持续影响指标

县人大创新工作推动数 ≧2次
年度工作计划

满意度指标 服务对象满意度指标

服务对象满意度 ≧98% 调查中满意和较满意的人
数占调查总人数的比率

培训对象满意度 ≧98%

其他说明

审核意见

主管部门审核意见
审核人： 单位公章： 日期：

第三方机构审核意见
部门预算资金校对一致，年度工作任务和绩效指标设置合理，予以通过。 评审结果：

审核人： 第三方机构公章： 日期：

县财政局审核意见 业务股审核人： 日期：

审核结果：

绩效股审核

人：
分管领导： 单位公章： 日期：

填报人： 陈斯琳 填报人电话： 8822501 填报日期： 2022.2.21

填报单位分管领导： 填报单位负责人：


