
附件4：
县直部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 惠东县人力资源和社会保障局

基本信息 财政供养人员数 270 下属二级单位数 25

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 4453.15 财政拨款 11071.86

项目支出 6618.72 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 县本级使用资金 0.00

其他事业发展性支出
0.00 拟使用上级转移支付

资金

0.00

总体绩效目标

2022 年全县人力资源和社会保障工作总体要求是：以习近平新时
代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、
三中、四中、五中、六中全会精神，深入贯彻习近平总书记对广东系
列重要讲话和重要指示批示精神，在县委县政府的坚强领导下，坚持
保民生促发展，抓重点、补短板、强弱项、防风险、稳预期，着力促
进就业创业，深化社保制度改革，加强人事人才工作，构建和谐劳动
关系，提升公共服务能力，奋力推动全县人社事业高质量发展，为惠
东加快山海统筹发展、重返一流行列作出新贡献。

（一）着力打造政治机关，全面提高党的建设质量
一是旗帜鲜明讲政治抓政治。
二是学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想。
三是履行全面从严治党主体责任。
（二）加强系统行政建设，提升公共服务水平
一是厚植优质服务作风。
二是推进法治人社建设。
三是强化宣传工作。
（三）坚持就业优先战略，全力维护就业大局稳定
一是实施更大力度就业优先政策。
二是突出抓好重点群体就业。
三是切实加强职业技能培训。
四是健全全方位公共就业服务体系。
五是服务重大项目建设运行促进当地就业。
（四）落实社会保障政策，提升民生保障水平
一是推进社会保险实现应保尽保。
二是认真落实社会保障相关政策。
三是优化做好工伤事务工作。
四是做好企业退休人员管理服务。
（五）加强人才人事工作，激发人才创新创业活力
一是推进专业技术人才队伍建设。
二是推进技能人才队伍建设。
三是推动技工教育高质量发展。
四是强化事业单位人事管理。
（六）积极防范化解风险，维护劳动关系和谐稳定
一是全力保障农民工工资支付。
二是强化劳动保障监察执法。
三是提升劳动人事争议处理效能。
四是完善劳动关系协调协商机制。

五是做好信访维稳工作。



备注：1.本表的填报主体是县直一级预算单位。

2.本表在“二上”环节通过系统录入，具体字段以系统为准。

年度重点 工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金

（万元）

期望达到的目标

(概述）

全县就业创业资金 计划发放就业失业监

测补贴，规划培训任务

等

100 进一步优化就业创

业环境，完善政策扶

持，提升公共就业服务

水平，开创大众创业、

万众创新的新局面。

其他需完成的任务

(可选填）

任务 1

......

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

农村电商培训人数
120人

粤菜师傅工程培训人

数

200人

南粤家政工程培训人

数

600人

质量指标
培训人数达标完成率

╳

100%

保障金额发放成功率 100%

时效指标
重点任务按时完成率 100%

经费按时支付率 100%

成本指标

全项目支出成本控制
6618.72万元

全年基本支出成本控

制

4453.15万元

效

益

指

标

经济效益指标

促进本地就业发展，提

升企业产出效益，增强

整体经济实力

有所增强

社会效益指标

改善就业创业环境 明显改善

生态效益指标

可持续影响指标

提升公共就业服务水

平

有效提高

满意度指标 服务对象满意度指标
参与人员满意度 100%
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